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NTRKs verksamhetsidé  
NTRK ska vara en framgångsrik förebild för alla inom ridsporten.  Alla, såväl 
nybörjare som tävlingsryttare, ska kunna utvecklas och ha kul genom hästar och ridsport i NTRK.  
NTRK ska stå för gemenskap för ryttare med familj och vänner. NTRK ska jobba för högsta kvalitet i 
verksamhetens alla delar i syfte att finnas i ridsportens framkant. 
 
 
 

Värdegrund 
Välkommen till Nyby Torshälla Ridklubb – Vi visar respekt för häst och människa.  

Det betyder att: 
• Vi är goda förebilder som hälsar på varandra, är hjälpsamma och visar varandra respekt genom 

att alla får vara sig själva 
• Vi talar i god ton med varandra och inte om varandra. 
• Vi följer vår hästhållningspolicy, som ger trygghet åt häst och människa 
• Vi ser till att ha tillräcklig kunskap om hästen för kunna hantera den på ett sätt som tillgodoser 

hästen behov 
• När någon glömmer bort vår hästhållningspolicy eller vår gemensamma värdegrund, hjälps vi åt 

att påminna varandra direkt där och då.   
 
 
 

Vision 

NTRK ska vara en framgångsrik förebild inom ridsporten.  
 
 
 

Verksamhetsområden 

NTRKs medlemmar väljer på årsmötet en styrelse som har till uppgift att förvalta och utveckla 
föreningen. Nedanstående bild illustrerar hur NTRKs verksamhet är organiserad med utgångspunkt i de 
två övergripande områdena Ridklubb och Ridskola, dvs de ideella kommittéerna respektive den 
anställda personalens ansvarsområden. Kommunikationen mellan delarna är avgörande för hur 
framgångsrik föreningen är. För respektive verksamhetsområde har mål formulerats med tillhörande 
handlingsplaner.  
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Mål och handlingsplaner 2025 

 
På följande sidor presenteras målsättning för respektive verksamhetsområde med tillhörande 
handlingsplan. Mål och handlingsplaner utvärderas årligen och är utgångspunkten för NTRKs 
verksamhet. 
 

 

 

 

Mål – Styrelsearbetet 

 
  

NNTTRRKKss  ssttyyrrddookkuummeenntt  sskkaa  vvaarraa  ttiillllggäänngglliiggtt  fföörr  aallllaa  ii  rriiddkklluubbbbeenn  

    

NNTTRRKK  sskkaa  aarrbbeettaa  fföörr  aatttt  ffåå  mmeeddlleemmmmaarrnnaa  iinnttrreesssseerraaddaavv  oocchh  ddeellaakkttiiggaa  ii  rriiddkklluubbbbeennss  

vveerrkkssaammhheett  

 

 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 
 

Ansvarig? 
 

Status? 

Upprätta tydligt kontrakt 
med Eskilstuna Kommun 
och Kultur och Fritid 

Efter kommunens genomlysning 
av anläggningar komma överens 
om hyresavtal. Möten genomförs 
kontinuerligt 

Ordförande + 
Anläggnings-
gruppen + RC 

 

Planering inför NTRK´s 50 
års jubileum 

Söka bidrag mm Styrelsen  

 
NTRK ska kontinuerligt 
informera den lokala 
pressen samt sociala 
media om föreningens 
aktiviteter med 
pressreleaser och 
telefonsamtal för att skapa 
lokal publicitet 
 

 
Styrelsen/ 
pressansvarig 

 

Utveckla ideella arbete  Ordförande  
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Mål – Anläggning 

 
  

NNTTRRKK  sskkaa  aarrbbeettaa  fföörr  aatttt  uuttvveecckkllaa  aannllääggggnniinnggeenn  mmoott  ddee  kkrraavv  oocchh  rriikkttlliinnjjeerr  ssoomm  ssttäällllss  aavv  

JJoorrddbbrruukkssvveerrkkeett  oocchh  SSvveennsskkaa  RRiiddssppoorrttfföörrbbuunnddeett  

  

NNTTRRKK  sskkaa  hhaa  eenn  ssääkkeerr  mmiilljjöö  fföörr  hhäässttaarr  oocchh  mmäännnniisskkoorr  

 
 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 

 
Vem/vilka ska 

göra det? 
 

Status? 

 
Uppföljning av skrivelse till 
E:a kommun: Hemställan 
ang investeringar 
 

 AU  
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Mål – Tävling 

 
  

NNTTRRKK  sskkaa  vvaarrjjee  åårr    

••  rreepprreesseenntteerraass  aavv  pprriivvaatt--  oocchh  lleekkttiioonnsseekkiippaaggee  ii  fföölljjaannddee  llaaggttäävvlliinnggaarr::  

••    PPoonnnnyy  hhooppppnniinngg//ddrreessssyyrr  ddiivvII,,  IIII  oocchh  IIIIII,,    

••  HHäässtt  hhooppppnniinngg//ddrreessssyyrr  ddiivv..II,,  IIII  oocchh  IIIIII  

••  ggeennoommfföörraa  mmiinnsstt  ttvvåå  eexxtteerrnnaa  ttäävvlliinnggssddaaggaarr    

    

NNTTRRKKss  iinntteerrnnaa  ttäävvlliinnggaarr  sskkaa  ggee  eennggoodd  ttäävvlliinnggssuuttbbiillddnniinngg  oocchh  fföörrbbeerreeddaa  rriiddkklluubbbbeennss  

rryyttttaarree  fföörr  eexxtteerrnnaa  ttäävvlliinnggaarr  

    

NNTTRRKKss  ttäävvlliinnggssrryyttttaarree  sskkaa  vvaarraa  ssppoorrttsslliiggaa  fföörreebbiillddeerr  ppåå  ttäävvlliinnggssbbaannoorrnnaa  

  
 
 

 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 
 

Ansvarig? 
 

Status? 

 
Extern dressyrtävling, 
häst/ponny 
 

 
 

Tävl.kom, 
extern.  

 

 
Extern hopptävling 
häst/ponny 
 
 

 
Tävl.kom 
extern 

 

 
Externa NTRK ekipage 
informeras om NTRKs 
värdegrund 
 
 
 
 

 
Tävl.kom 
extern 
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Mål –Marknad 

 
  

SSttäärrkkaa  oocchh  uuttvveecckkllaa  NNTTRRKK::ss  vvaarruummäärrkkee  ssoomm  ffrraammggåånnggssrriikk  fföörreebbiilldd  iinnoomm  rriiddssppoorrtteenn    

  

BBiibbeehhåållllaa  bbeeffiinnttlliiggaa  ssppoonnssoorrssaammaarrbbeetteenn  ssaammtt  fföörrssöökkaa  ååtteerruuppppttaa  ssppoonnssoorrssaammaarrbbeettee  

mmeedd  ttiiddiiggaarree  ssaammaarrbbeettssppaarrttnneerrss  

  

IInnlleeddaa  nnyyaa  ssppoonnssoorrssaammaarrbbeetteenn  mmeedd  ttrree  ssaammaarrbbeettssppaarrttnneerrss  

  

 

 

 

Vad ska vi 
göra? 

Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 
 

Ansvarig? 
 

 
Status? 

 
Utveckla samarbetet med 
tävlingskom gällande 
arbetet med att sponsorer 
till de tävlingar som 
föreningen genomför. 
Säkerställa och öka 
sponsorintänkter 
 

Gemensam dialog och planering 
mellan marknadskom och 
tävlingskom. Mäts i tävlingarnas 
sponsorintäkter 

Marknads-
kommittén 

 

 
Ansöka om sponsring hos 
nya samarbetspartners. 
Öka sponsorintäkterna till 
föreningen. 
 

. Ansöka om sponsring. Vid 
ansökan använda den text som 
beskriver vår verksamhet och som 
togs fram under år 2023. 

Marknads-
kommittén 

 
 
 

 
Se över avtal med befintlig 
klädleverantör. Avtalet och 
klädkollektionen ska vara 
bra och prisvärd för våra 
medlemmar. 
 

. Gå igenom befintligt avtal och 
kontakta klädleverantör för en 
dialog.  

Marknads-
kommittén/RC 

 

 
Se över möjlighet att ha 
sponsorskyltar vid 
utebanan 
 

 
Marknads-
kommittén/RC 
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Mål – Trivselkommitte – Café Spiltan 

 
Vad ska vi 

göra? 
Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 

 
Ansvarig? 

 
Status? 

 
Minska antalet tillfällen där 
Café Spiltan star 
obemannad 
 

Tydligare kommunikation där varje 
medlem tar sitt ansvar, fler 
påminnelser samt uppföljning med 
de som inte dyker upp 

Café Spiltan 
kommittén 

 

 
Få caféet till att bli den 
självklara samlingsplatsen 
för våra barn och 
ungdomar när dom inte är 
nere i stallet 
 

Fortsätta fräscha upp caféet, få till 
en plugghörna, utöka med fler 
böcker, spel, papper, pennor etc 

Café Spiltan 
kommittén 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mål – Ekonomi 

 
  

NNTTRRKK  sskkaa  hhaa  eenn  eekkoonnoommii  ii  bbaallaannss  
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Mål – Ridskoleverksamhet 

 
  

NNTTRRKK  sskkaa  vvaarraa  eenn  rriiddsskkoollaa  ddäärr  bbaarrnn,,  uunnggddoommaarr  oocchh  vvuuxxnnaa  hhaarr  mmööjjlllliigghheett  aatttt  uuttvveecckkllaass,,  

ooaavvsseetttt  aammbbiittiioonneerr..  RRiiddsskkoollaann  eerrbbjjuuddeerr  hhäässtt--  oocchh  rriidduuttbbiillddnniinngg  fföörr  rryyttttaarree  ffrråånn  

nnyybböörrjjaarree  ttiillll  ttäävvlliinnggssrryyttttaarree..  

  

EElleevveerr  ii  ttäävvlliinnggssggrruupppp  ggeess  mmööjjlliigghheett  ttiillll  iinnddiivviidduueellll  uuttvveecckklliinngg  iinnoomm  ssppoorrtteenn  ggeennoomm  aatttt  

ddee  ffåårr  ttäävvllaa  rriiddsskkoollaannss  hhäässttaarr  ii  hhooppppnniinngg  oocchh  ddrreessssyyrr..  

  

 

 

 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 
 

Ansvarig? 
 

Status? 

Öka antalet privata 
ekipage i verksamheten 

Belysa mer att ryttare på egen 
häst får delta på våra aktiviteter 

Ridskolechef 
och ridlärare 

 

 
Öppna upp för en WE 
grupp 
 

Läggas in i schemat när möjlighet 
ges 

Ridskolechef  

 
Öka ridskolans kontakt 
med tävlingsgruppernas 
föräldrar 
 

Bjuda in till olika träffar, tex 
prestationsträning. 

Ridskolechef  

 
Tillverka en 
föräldrautbildning som kan 
ligga kvar digitalt 
 

En film spelas in och sparas till 
nya nybörjarföräldrar, för att 
kunna ”träna” hemma också. 

Ridskolechef  

Veckans teoriämne 

 
Synliggöras varje vecka på 
anslagstavlan, i syfte att öka 
elevernas teorikunskaper. 

Ridskolechef  

 
Grupperna bli delaktiga i 
terminsplaneringen 
 
 

Grupperna ges möjlighet att vara 
med och påverka sin egen 
terminsplanering 

Ridskolechef  
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Mål – Personal 

 
  

NNTTRRKK  sskkaa  eerrbbjjuuddaa  mmeeddlleemmmmaarrnnaa  eenn  vväälluuttbbiillddaadd  ppeerrssoonnaall,,  ssoomm  äärr  eennggaaggeerraadd  oocchh  

mmoottiivveerraadd  fföörr  uuppppggiifftteenn..    

  

LLääggssttaa  nniivvåå  fföörr  rriiddlläärraarree  äärr  SSvveennsskk  RRiiddlläärraarree  LLeevveell  22  ((SSLLRR    22))  eelllleerr  hhiippppoollooggeexxaammeenn  oocchh  

fföörr  ssttaallllppeerrssoonnaall  hhäässttsskkööttaarreexxaammeenn  

  

 

 

 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 
 

Ansvarig? 
 

Status? 

 
Synliggöra ridlärarnas 
kompetens 
 

Belysa i sociala medier och alla 
passande sammanhang. 

Ridlärare och 
ridskolechef 

 

 
Eftersträva ett ergonomiskt 
arbetssätt, för hållbart 
yrkesliv + friskvård 
 

Undersöka moderna lösningar i 
stallmiljön och arbetsredskap 

Ridlärare och 
ridskolechef 

 

 
Öka WE kunskapen hos 
ridlärarna, via kurser  
 

Ridlärarna få ökad kunskap inom 
WE, för att kunna undervisa våra 
elever i WE 

Ridlärarna och 
ridskolechef 
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Mål – Hästmaterial 

 
  

SSaammttlliiggaa  aavv  NNTTRRKKss  hhäässttaarr//ppoonnnnyyeerr  sskkaa  vvaarraa  vväällrriiddnnaa,,  lläämmpplliiggaa  ssaammtt  ffuunnggeerraa  ii  ddeenn  

ddaagglliiggaa  vveerrkkssaammhheetteenn  

  

8800%%  aavv  NNTTRRKKss  hhäässttaarr//ppoonnnnyyeerr  sskkaa  ttrräänniinnggssmmäässssiiggtt  mmoottssvvaarraa  LLCC  hhooppppnniinngg  oocchh  LLAA  

ddrreessssyyrr  

  

 

 

 

Vad ska vi göra? Varför? Hur ska vi göra? Hur mäts det? 

 
Vem/vilka ska 

göra det? 
 

Status? 

 
Internt utbildningssystem 
dokumenteras och följs för 
att säkerställa 
utbildningsnivå vid  
lektionsstart  
 

Vid varje ny häst ska hästen klara 
alla punkter på en skapad 
checklista, innan den sätts in i 
verksamheten 

RC och 
hästansvarig 

 

 

 

 

Nyby Torshälla Ridklubbs Ungdomssektion har ett eget måldokument. 


