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NTRKSs verksamhetsidé

NTRK ska vara en framgangsrik forebild for alla inom ridsporten. Alla, saval nyborjare som
tavlingsryttare, saval aktiva ryttare som familj och vanner, ska kunna utvecklas och ha kul genom hastar
och ridsport. NTRK ska jobba for hogsta kvalitet i verksamhetens alla delar i syfte att finnas i ridsportens
framkant.

Vardegrund
Valkommen till Nyby Torshélla Ridklubb — Vi visar respekt for hast och manniska.
Det betyder att:
« Vi ar goda forebilder som hélsar pa varandra, ar hjalpsamma och visar varandra respekt genom
att alla far vara sig sjalva
* Vitalarigod ton med varandra och inte om varandra.
«  Vifoljer var hasthallningspolicy, som ger trygghet at hast och manniska
« Viser il att ha tillracklig kunskap om héasten for kunna hantera den pa ett satt som tillgodoser
hésten behov
« Nar nagon glémmer bort var hasthallningspolicy eller var gemensamma vardegrund, hjalps vi at
att paminna varandra direkt dar och da.

Vision

NTRK ska vara en framgangsrik forebild inom ridsporten.

Verksamhetsomraden

NTRKs medlemmar valjer pad arsmotet en styrelse som har till uppgift att forvalta och utveckla
foreningen. Nedanstaende bild illustrerar hur NTRKs verksamhet &r organiserad med utgangspunkt i de
tva overgripande omradena Ridklubb och Ridskola, dvs de ideella kommittéerna respektive den
anstéllda personalens ansvarsomraden. Kommunikationen mellan delarna ar avgérande for hur
framgangsrik foreningen ar. For respektive verksamhetsomrade har mal formulerats med tillhdrande
handlingsplaner.
MEDLEMMAR
[ (som pa arsméte utser styrelse)
VALBEREDNING

L STYRELSE — ARBETSUTSKOTT
|
[ ] |
RIDKLUBBENS KOMMITTEER RIDSKOLANS OMRADEN
Ansvar: resp. kommitterepresentant Ansvar: Ridskolechef
ANLAGGNING PERSONAL
CAFE SPILTAN HASTAR
TAVLING RIDSKOLEVERKSAMHET
MARKNAD PRIVATUPPSTALLNING
EKONOMI
UNGDOMSSEKTIONEN

med egen styreise
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Mal och handlingsplaner

Pa foljande sidor presenteras malsattning for respektive verksamhetsomrade med
tillhorande handlingsplan. Mal och handlingsplaner utvarderas arligen och &r utgangspunkten for
NTRKs verksamhet.

Mal - Styrelsearbetet

NTRKs maldokument ska vara tillgangligt for alla i ridklubben

NTRK ska arbeta for att fa medlemmarna intresserade av och delaktiga i ridklubbens
verksamhet

Handlingsplan

Vem/vilka ska

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det? . Nar ska det Status?
gbra det?
vara klart?

Arbeta for att alla

medlemmar forstar, Representanter fran styrelsen

accepterar och lever skapar arbetsgrupp som tar fram .

NTRKSs vardegrund. For konkret handlingsplan for ﬁ:n%izaljsrfgin Egr?trinuerli t
att skapa en trygg och informations- och gsp 9
utvecklande miljo i var forankringsarbetet

forening.

A:rbgta for att )'(tter.!lgare Med stod av So_rmland&drgtt_en Se detaljerad Sker
fordjupa och forstarka arbeta med projekt som stodjer handlinasplan | kontinuerli
mangfalden i NTRK mangfalden. gsp 9
Framja att alla Styrelse, US,

Delta i av distrikt organiserad kommitttéer Sker

g och personal . .
utbilning. med ordf/RC kontinuerligt

som ansvariga

fortroendevalda gar SVRFs

Basutbildning for
ridsportens ledare

Mal — Anlaggning

NTRK ska arbeta for att utveckla anlaggningen mot de krav och riktlinjer som stalls av.
jordbruksverket och ridsportférbundet

NTRK ska ha en saker miljo for hastar och manniskor

Handlingsplan

Vem/vilka ska | Nar ska det
gbra det? vara klart?

Vad ska vi gora? Varfor? | Hur skavi géra? Hur méats det?

Status?

Efter kommunens genomlysning
av anlaggningar komma 6verens
om hyresavtal. M6ten genomfors
kontinuerligt

| samtal med kommunen och
utifrdn satt budget och

Ordférande +
Anlaggnings- 2021 Pagar
gruppen + RC

Upprétta tydligt kontrakt
med Eskilstuna Kommun
och Kultur och Fritid

Med utgangspunkt i NTRK
2025 upprétta planer pa

kort och I&ng sikt for |nvester.|.ngsfq'rmaga uppréattas Ledamot + RC = Fortgar Pagar
o planer fér anlaggningens
NTRKs anlaggning. .
utveckling.
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Mal — Tavling 2020

NTRK ska varje ar
e representeras av privat- ochi lektionsekipage i foljande lagtavlingar: Ponny.
hoppning/dressyr divl, Il och Ill, Hast hoppning/dressyr div.l, 1l'ach Il
» genomf6ra minst tva externa tavlingsdagar

NTRKs interna tavlingar ska ge en god tavlingsutbildning och forbereda ridklubbens

ryttare for externa tavlingar

NTRKs tavlingsryttare ska vara sportsliga forebilder pa tavlingsbanorna

Handlingsplan

Vad ska vi géra? Varfor?

Fortsatt forstarka

Hur ska vi géra? Hur mats det?

Sprid info om roller i

Vem/vilka ska

gbra det?

Nar ska det Status?

vara klart?

tavlingskommittén tavlingskommittén och forsok Tavl kom./ 2021
styrelsen
engagera fler
Stérka teamkénsla bland A fer aktiviteter pA NTRK
- rrangera fler aktiviteter pa
tavlmgsrli/ttare OdCh.d ol dar bade tavlingsryttare och Tavl.kom 2021
gemenskap med ridskolan lektionsryttare kan delta
Lagledare rapporterar via FB,
Synliggor vara tavlings- tavllngsryttarlayk uppmuntrar Tavl.kom 2021
ryttare mer rapportering pa Faceb o
Instagram
Med stdd av privatryttarlank
Férstark information och informera kontinuerligt om
) - tavlingsverksamheten och jobba Téavl.kom 2021
dialog om tévling ° ;
pa en god dialog med
tavlingsryttare
Kontakta Equipe-kunnig och
Utbilda fler i Equipe arrangera kurs. Tavl.kom/ordf. = 2021
Funktlo_narsuf[blld_mng for Arrangera utbildning som med
att kontinuerligt sékra 2 . . u s o
"y > . utgangspunkt i TR beskriver Tavl.kom Pagaende
kvalitét och sékerhet vid wo S
1 tavling och funktionarsroller
téavling
Ta fram ) . .
informationsskyltar som Skyltar tll framhoppning, 6ppen Tavl.kom./US @ 2021

underlattar vi tavling

bana med mera produceras
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Mal — Café Spiltan

Café Spiltan ar ridklubbens viktigaste motesplats, som ar valkomnande och skapar
gemenskap for alla

Handlingsplan

Vem/vilka ska

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det? Nar ska det Status?

5 Z
Jr9el e vara klart?

Skapa infoblad om café, paminn

hur viktigt det &r, sékerstall att

cafévardar &r valinformerade sa Café Spiltan Sker Sker

de kan marknadsféra kommittén kontinuerligt = kontinuerligt
verksamheten, skapa enkla rutiner

sa det blir latt att hjalpa till

Oka intresse for Café
Spiltan for att sakra
l&ngsiktig bemanning

Se over sortiment for att
mota medlemmarnas
onskemal och sakerstalla
Overskott

Fraga medlemmarna via enkat om
sortiment, préva olika produkter
samt utvardera leverantorer.

Café Spiltan Sker Sker
kommittén kontinuerligt = kontinuerligt

Mal —Marknad

NTRKs varumarke som framgangsrik forebild inom ridsporten ska starkas och
utvecklas saval internt som externt

NTRK ska skapa och utveckla goda och langsiktiga relationer med20
samarbetspartners

Handlingsplan

Vad;lg Vi Varfor? Hur ska vi géra? Hur mats det? Ansvarig? Nar ska det Status?
9 ) vara klart?

Jobba med vardegrund och

Stérka vart varumarke. For | budskap sa foreningsnamnet
Marknads-

att oka intresset for var laddas med bra varden. Kommittén 2021
klubb, fa fler medlemmar Oka gilla markeringar pa FB till

1200. Synas i lokalpress vid minst

tva tillfallen under aret.

Anvand befintliga nétverk for att
Behalla och utveckla hitta ingangar till olika

N Marknads-

NTRKSs sponsor- samarbeten. Méts genom Kommittén 2021
samarbeten. dokumenterade kontakter och

antal nya avtal med sponsorer.
Oka forsaljning av Klubbkvall med Primadyou pa
profilklader, i syfte att 6ka NTRK. Méatt: Genomford kvall och | Ridskolechef/ Kontinuerliat
VI-kéansla och starka Okad forsaljning. Marknad 9
varumarke
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Mal — Ekonomi

NTRK ska ha en ekonomi i balans

Handlingsplan

Nar ska det

Vad ska vi gora? Varfor? | Hur skavi géra? Hur méts det? | Veml/vilka ska Status?

gora det? vara klart?

Eérbattra rutiner for Fortlﬁpandg se dyer i RC o kgnslist
redovisning och analys admlnlgtratlva rutiner toroatt med stoq av 2021
effektivisera arbetet sa langt det ekonomi-
gar. konsult
Utnyttjandet av Se over utnyttjandet av
Xenophones olika Xenophone sa att vi anvander oss | RC och 2021
funktioner. av systemets olika funktioner sa kanslist.
langt det gar.

Mal — Ridskoleverksamhet

NTRK ska vara en ridskola dar barn, ungdemar och vuxna har mojlighet att utvecklas.
Ridskolan erbjuder hast- och ridutbildning for ryttare fran nyborjare till tavlingsryttare.

Elever i tavlingsgrupp och talanggrupp ges mojlighet till individuell utveckling inem
sporten genom att de far tavla ridskolans héastar i hoppning och dressyr.

Handlingsplan

Vem/vilka ska

gora det? Nar ska det Status?

vara klart?

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det?

Genomfor utbildning for Genomfor foraldra/elev clinic i
nya féraldrar och elever bdrjan av varje termin som nya Ridskolechef Genomféras
vid ridskolan i hastkunskap = foraldrar vid ridskolan erbjuds att varje termin
och hantering. delta pa.
Arbeta mer for ryttarens Erbjuda férelasningar och clinics .
- x .. . Ridskolechef

egna traning och halsa, med tema ryttarens héalsa. Erbjuda med personal 2021
bade fysiskt och mentalt. fysisk aktivitet utan hast. P
Genomféra Téavlings-
kurs/informationstraff i om | Erbjuda kurs for foraldrar ansvarig i .

o o : Genomféras
hur det gar till nar tillsammans med personalen + o

s . Iy . . varje ar.

ungdomarna ska borja tavlingskommittén. tavlingskommit
tavla externt. tén.
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Mal — Personal

NTRK ska erbjuda medlemmarna en valutbildad personal, som ar engagerad och
motiverad for uppgiften.

agsta niva for ridlarare ar Svensk Ridlarare Level 2 (SLR 2) eller hippolog examen
och for stallpersonal hastskotarexamen

Handlingsplan

Vem/vilka ska

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det? N Nar ska det Status?
gbra det?
vara klart?

Framja egen ridning som Rida tillsammans och erbjuda Ridlararna och 2021
kompetensutveckling. fortbildning inom ridkonst. ridskolechef
Arbeta med likriktning av I

o P _—_— Ridlarare och
var undervisning i Ridlararna auskulterar varandra. ridskolechef 2021
personalgruppen.

Mal — Hastmaterial

Samtliga av NTRKs hastar/ponnyer ska vara valridna, lampliga samt fungera i den
dagliga verksamheten

80% av NTRKs hastar/ponnyer ska traningsmassigt motsvara LC hoppning och LA
dressyr

Handlingsplan

Vem/vilka ska

Vad ska vi géra? Varfor? | Hur skavi géra? Hur mats det? Nar ska det Status?

N >
gora det? vara klart?

Ridlararna rider hastarna
Hoja lektionshéastarnas regelbundet och deltar ocksa i Ridlarare/hast

utbildningsniva. kurser/fortbildningar tillsammans ansvarig 2021
med ridskolans héastar.
Standigt utvardera
hastarna i verksamheten Punkt p& personalmote dar Personal Sker
bade i stallet och i hastarna diskuteras. kontinuerligt

manegen.

Arbeta for en god kontakt
& samarbete géllande
héstinkop

Ev uppréatta samarbete direkt med
hastutbildare for att fa mer RC 2021
"fardiga” hastar

Nyby Torshalla Ridklubbs Ungdomssektion har ett eget maldokument.
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